
  

 
 

 
La ligue fribourgeoise contre le cancer fait partie intégrante des Ligues de santé du canton de 
Fribourg. Elle se compose d’une équipe pluridisciplinaire, et regroupe 3 secteurs d’activités 

opérationnels que sont Le centre de dépistage des cancers, Conseil et soutien, et L’équipe mobile 
de soins palliatifs Voltigo. 

 
Sa mission est de contribuer à ce que le cancer frappe moins, qu’il puisse être découvert de 

manière précoce, que chaque fribourgeois, malade ou proche, puisse bénéficier 
d’accompagnement, d’aide, de soutien et de soins palliatifs spécialisés. 

 
 
Dans le cadre d’une réorganisation du secteur administratif de la Ligue fribourgeoise contre le 
cancer, nous mettons au concours un poste de   
 

Chefꞏfe de bureau à 80 - 100 % 
 
Champ d’activités 
Leꞏla chefꞏfe de bureau est responsable du fonctionnement général de l’administration de la Ligue 
fribourgeoise contre le cancer. Ilꞏelle assure, planifie, exécute les prestations de façon autonome et 
prend les décisions nécessaires dans les processus complexes de son domaine d’activité. Ilꞏelle 
assure l’encadrement nécessaire et assume la responsabilité des tâches déléguées à l’équipe 
administrative (6-8 personnes environ), ainsi que l’évaluation des compétences (stagiaires, 
apprentiꞏeꞏs, collaborateurꞏtriceꞏs administratifꞏveꞏs). Conjointement à cette activité de management, 
ilꞏelle réalise des tâches opérationnelles en soutien aux responsables ainsi qu’à l’équipe 
administrative.   
 
 
Profil requis 

 CFC ou diplôme de commerce, idéalement complété par une formation continue post-CFC 
spécifique au champ d’activité 

 Expérience de conduite et de gestion du personnel administratif est un prérequis (équipe de 
6 à 8 personnes)  

 Capacité à gérer des projets complexes, à diriger les travaux y relatifs dans les délais en 
coordonnant les ressources  

 Aptitude à définir les priorités, les objectifs et les échéances 
 Capacité à organiser son poste de travail de manière indépendante, en étroite collaboration 

avec les collègues de l’équipe, les responsables de secteurs et la Direction des Ligues de 
santé, en prenant en compte les réalités interdisciplinaires et interinstitutionnelles 

 Parfaite maîtrise des outils informatiques et connaissances de logiciels de gestion 
 Bonnes connaissances de la langue partenaire  
 Motivation à prendre des responsabilités et à travailler de manière autonome 
 Esprit d’initiative, créativité et force de proposition 
 Facilité dans les contacts, entregent et compétences relationnelles élevées 
 Excellent sens de l’organisation et doté d’un esprit de synthèse 

 
Entrée en fonction : 1er février 2024 ou à convenir 

Besoin de renseignements complémentaires ? Contactez Sophie Binz ou Valérie Bovard, 
Directrices adjointes au 026 425 54 45, BinzBovard@liguessante-fr.ch    

Les dossiers de candidature sont à adresser jusqu’au 23 octobre 2023 par courriel au nom de la 
Ligue fribourgeoise contre le cancer, à l’adresse Alexandra.Riedo@liguessante-fr.ch 

 


